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Bord: Mylene​ ​ ​ Schrijven: Linda​ ​ Tijd: 19.30 uur​​ Datum: 25 November 2025​ ​ Locatie: LPS  
Aanwezig: ​ Bas, Patricia, Daniëlle, Mylene, ​ ​ ​  ​                            Afw:​Lobke​ ​ ​                                     

Doelen Acties wie wanneer 

-​  
-​  

 

-​ Stukken    Allen 
 

 

Check in vraag door 
Mylene 

  

Successen 
 

Bespreken                                         
Vorm 

Parkeerbord  
Wat moeten we 

bespreken? 
Wat willen we 
bespreken? 

  3😊     
  1😐  
  1😞  
 
 

Successen: 
 
Muzieklessen van meester 
Maurice. 
 
Dag zonder technologie is goed 
ontvangen (LPS). 
 
Afzwemmen bij 
schoolzwemmen. 
 
Startdag ‘maak ruimte voor 
creativiteit'. 
 
 
 
 
 
 

- Check in + successen                     15 min 
- Notulen goedkeuren                         2 min 
 
Directie punten:        
- Kleutergroepen 

- TSO 

- Project Meer creativiteit op school 

 
Beleidsvoornemens: 
- Pedagogische huisstijl 
- Hoge verwachtingen 
 
- Schoolplein LPS, hoe staat het met de 
planning en de plannen? 
- Speellokaal LPS, afgekeurde materialen. 
Wat zijn de plannen voor deze materialen? 
Er zijn nu dingen weggezaagd, zijn ze dan 
wel ok? En kunnen kleuters er dan iets 
mee of is het gat te groot? 
 
 

Bij bord 
Gesprek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Vinger aan de pols 
m.b.t. leerachterstand.  
- Beleidsvoornemens 
hoe staat het er mee? 
- Bezetting MR 
 
- Is de MR een 
formaliteit of is het een 
zinvol orgaan waarin 
we bijdragen aan het 
onderwijs?  
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●​ Hoe is het met de rust in school? 
Was al rustig, dus niet veel verschil. 
Team en ll lps zien groei, wordt op ingezet. 
 

●​ Notulen 25 september zijn goedgekeurd en kunnen op de website. 
 
Directiepunten 
 
Kleutergroepen 
Kleutergroepen worden weer groot, ws niet zo groot als vorig schooljaar.  
LPS=> instroomgroep 
BTS => zien liever meer ondersteuning in de groepen. 
Zorgen bovenbouw BTS. We gaan in gesprek met leerkrachten bovenbouw om mogelijkheden te onderzoeken.  
 
TSO 
Coördinator stopt in februari, dit biedt kansen om opnieuw naar de invulling van de TSO te kijken. Stuurgroep gaat ermee aan de slag. Ambulant personeel 
erbij tijdens overblijf (bovenbouw).  
 
Meer creativiteit op school 
Vanaf januari wordt dit besproken, dit zal consequenties hebben voor leerkrachten en lokaalbezettingen. Hierin worden de leerkrachten meegenomen . 
 
​
Beleidsvoornemens 
Pedagogische huisstijl. Er ligt een basis waar we achter staan. 
Hoge verwachtingen.  Elk kind behaalt het lesdoel. Het gaat niet over uitstroomniveau. Kleine dingen kunnen al snel resultaat geven. Boek teach like a 
champion ligt bij alle teamleden.  Hoe kunnen we de hoge verwachtingen waarmaken?  
 
Schoolplein LPS: Aanbesteding loopt. Het gaat sowieso door. Aanbesteding eindigt in januari. In juli moet er gestart zijn, per plein.  
Speellokaal LPS: Afgekeurde speelrekken. Materiaal is oud. Investeringsaanvraag is al gedaan, daar zit het niet in. Er is nu geen vervangingsmogelijkheid. 
 
 
ACTIE: volgende vergadering parkeerbord behandelen.  
Volgende vergadering: Aanwezigheid achterwacht, MT/IB.   Wat zouden onze wensen zijn, op papier zetten.  
Lesbezoeken: wat halen we als team hieruit? Hoe heeft de leerling hier baat bij? (of niet). 
Evaluatie vervallen verplichte ouderbijdrage.(is nu spoonsoring?) 
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